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REGULAMENT

cu privire la evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor
din cadrul Institutului de Sociologie (INSOC)

I. Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor din
cadrul INSOC este elaborat in temeiul Legii nr. 153/2017 cu privire la salarizarea
personalului platit din fonduri publice, al Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, al Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
precum si al Legii 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a procesului de
evaluare periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor din cadrul INSOC, care ocupa
functiile prevazute la art. 9, alin. 1 din Legea nr. 183/2024, dupa cum urmeaza:
a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(1) cercetator principal (R4): cercetétor stiintific gradul I - CS [;

(i1) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II,
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III - CS
111,
c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student-
doctorand: cercetator stiintific - CS;
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica -
ACS
Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor reprezintd o procedura
formalizatd prin care se determina nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de
activitate si a sarcinilor care le revin, pe durata unei anumite perioade de timp stabilite
conform art. 25, alin. 2 din Legea nr. 183/2024. Aceasta include monitorizarea continud a
rezultatelor obtinute de cercetatori, identificarea necesitatilor de dezvoltare profesionala si
a barierelor intampinate in vederea obtinerii unei performante stiintifice individuale optime.
Evaluarea periodicd a performantei stiintifice se aplica fiecarui cercetator, in conformitate
cu Legea 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legea nr.
153/2017, Statutul Academiei Romane si cu prezentul Regulament. Evaluarea se bazeaza
pe criterii de evaluare necumulative ale parcursului carierei stiintifice si se realizeaza in
corelare cu obiectivele individuale in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare asumate
de cercetator.
In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

a. evaluator - persoana cu functie de conducere sau cu grad profesional superior din
cadrul institutiei publice In care isi desfagoara activitatea cercetdtorul evaluat sau,
dupa caz, care coordoneaza activitatea acestuia;
contrasemnatar - cercetdtor ierarhic superior evaluatorului;

c. perioada evaluata - intervalul de timp pentru care se face evaluarea cercetatorului,
cuprins Intre 1 ianuarie al primului an din ciclul de evaluare si 31 decembrie al
ultimului an al acestuia;

d. perioada de evaluare - intervalul in care se implementeaza procedura de evaluare a
cercetatorului, cuprins intre 20 ianuarie si 20 martie al anului urmator incheierii
perioadei evaluate.
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6. Rezultatele evaluarii performantei stiintifice a cercetatorului se iau in considerare la luarea
deciziilor privind 1incadrarea, mentinerea cercetdtorului pe aceeasi incadrare sau
promovarea acestuia, precum i asigurarea interimatului Intr-o functie de conducere.

7. Evaluarea performantei stiintifice a cercetatorului se realizeazd in conformitate cu
urmatoarelor principii de baza:

a.

Obiectivitate: factorii implicati in procesul de evaluare a performantei stiintifice
trebuie sd ia decizii, iIn mod impartial, in baza argumentelor si faptelor concrete,
astfel Incit sd redea cit se poate de exact atat meritele, performanta, cat si
deficientele si nerealizarile din activitatea celui evaluat;

Cooperare si comunicare continud: asigurarea unui mediu cooperant si
mentinerea unor relatii de comunicare deschisd si permanentd intre toti factorii
implicati in procesul de evaluare a performantei stiintifice;

Respectare a demnitatii: asigurarea unui mediu in care este respectata demnitatea
fiecarui cercetdtor si a unui climat liber de orice manifestare si forma de hartuire,
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

8. In INSOC, evaluatori pentru cercetitori pot fi secretarul stiintific/directorul adjunct si
membrii Consiliului stiintific, iar contrasemnatar este directorul.

II. Atributiile si obligatiile persoanelor implicate in procesul de evaluare a

performantei stiintifice ale cercetatorilor

9. Directorul INSOC are urmatoarele atributii si obligatii principale:

a.

b.

.

Asigura implementarea uniforma si corectd a procedurii de evaluare in cadrul
institutiei publice;

Aproba obiectivele si indicatorii de performanta a cercetatorilor din cadrul institutiei
publice, in conformitate cu normele legislative in vigoare;

Emite actul administrativ de stabilire a perioadei de evaluare;

Examineaza informatia referitoare la rezultatele evaludrii performantei stiintifice ale
cercetatorilor din INSOC;

Solutioneaza contestatiile aparute in procesul de evaluare;

10. Evaluatorul are urmatoarele atributii si obligatii principale:

a.

b.

~EGR o A

Monitorizeaza si analizeaza indeplinirea obiectivelor de catre cercetatori, prin
prisma indicatorilor de performanta;

Colecteaza informatiile necesare privind rezultatele obtinute, ludnd in considerare
natura si complexitatea sarcinilor, judecata si impactul deciziilor, incompatibilitati
si regimuri speciale, mediul de muncd, nivelul de manifestare a cunostintelor,
abilitatilor profesionale si experienta profesionala a cercetatorului;

Documenteaza, in scris, fisa de evaluare, rezultatele cercetatorului, dificultétile
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

Completeaza fisa de evaluare a cercetatorului evaluat;

Acorda calificativul de evaluare a performantei stiintifice;

Inainteaza fisa de evaluare pentru contrasemnare;

Dupa caz, desfdsoard procedura repetata de evaluare;

Participa la examinarea contestatiilor depuse de cercetatorul evaluat;

Este responsabil de obiectivitatea si impartialitatea rezultatelor evaluarii
performantei stiintifice a cercetatorilor evaluati;
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11. Contrasemnatarul are urmatoarele atributii si obligatii principale:

a. Verifica corectitudinea implementarii procedurii de evaluare a cercetatorilor
evaluati ale céror fige de evaluare le contrasemneaza;

b. Contrasemneaza fisa de evaluare a cercetdtorului evaluat, in cazul in care este de
acord cu comentariile primite si calificativul de evaluare acordat;

c. Identifica disensiunile dintre evaluator si cercetator, daca acestea exista, si, dupa
caz, decide asupra repetarii procedurii de evaluare a cercetatorului;

d. Transmite evaluatorului fisa de evaluare contrasemnata.

12. Responsabilul cu activitatea de resurse umane a INSOC are urmatoarele atributii si obligatii
principale:

a. Anexeaza fisa de evaluare la dosarul personal al fiecarui cercetator;

b. Dupa caz, primeste rapoartele de evaluare si fisele de evaluare ale cercetatorilor care
ocupd functii de conducere si le anexeaza la dosar;

c. Participa la examinarea contestatiilor depuse de catre cercetatorul evaluat, in calitate

de secretar al comisiei de rezolvare a contestatiilor.

13. Cercetatorul evaluat are urmatoarele atributii:

a.

b.

Exprima punctul sdu de vedere in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor si
stabilirea acestora pentru urmatoarea perioada evaluata;

Dupa caz, intocmeste raportul de activitate;

Dupa caz, prezintd dovezi ce confirmd realizarea obiectivelor si comenteaza
calificativul de evaluare acordat;

Manifesta colaborare in procesul de evaluare;

Participa la identificarea necesitatilor sale de dezvoltare profesionala.

ITI. Procesul de evaluare a performantei stiintifice a cercetatorilor

Sectiunea 1. Stabilirea si revizuirea obiectivelor individuale de activitate si a indicatorilor de

14.

15.

16.

17.

performanta

Obiectivele reprezinta prioritati-cheie in activitatea cercetatorului, care implicd rezultatele
dorite/scontate si urmeaza a fi realizate in perioada evaluata;

Obiectivele principale se stabilesc in Fisa postului pentru fiecare cercetdtor sau in Fisa de
stabilire a obiectivelor — Anexa 1, atasata fisei postului.

Obiectivele pentru perioada evaluatd sunt stabilite in conformitate cu prezentul
Regulament.
Obiectivele trebuie sa corespundd urméatoarelor cerinte:
a. Sa fie specifice activitatilor prevazute in fisa postului, sd fie concrete, clare si bine
definite;
b. Sa fie masurabile, s aiba o forma concretd de realizare, sd implice o finalitate, un
rezultat masurabil;
c. Sareflecte termenele de realizare;
d. Sa fie realiste, sd poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si
cu resursele alocate;
e. Sa fie flexibile, sd poatd fi revizuite in functie de modificdrile intervenite in

prioritdtile INSOC.
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18. Pentru fiecare obiectiv se stabilesc indicatorii de performanta care masoara cantitativ si
calitativ realizarea obiectivelor stabilite.

19. Dupa finalizarea actiunilor specificate la punctele 15 — 18 din prezentul Regulament,
obiectivele si indicatorii de performantd sunt luati la cunostintd de evaluator si de catre
cercetatorul evaluat si se transmit conducatorului institutiei pentru aprobare.

20. In cazul revenirii cercetitorilor care au contractul de munca suspendat, obiectivele si
indicatorii de performanta se stabilesc in termen de 30 de zile de la data definitivarii in
functie.

Sectiunea a 2-a. Criteriile de evaluare

21. Criteriile de evaluare se referd la abilitatile profesionale, rezultate stiintifice si
comportamente/atitudini necesare cercetatorului pentru a indeplini, in mod optim,
obiectivele, sarcinile de baza si atributiile de serviciu.

22. (1) Evaluarea performantei stiintifice se bazeaza pe criterii de evaluare necumulative ale
parcursului carierei stiintifice, in conformitate cu Art. 27 din Legea nr. 183/2024, detaliate
si adaptate la specificul INSOC in Anexa 4, acordandu-se intdietate evaludrii calitative,
sustinutd de utilizarea responsabila a indicatorilor cantitativi.

(2) Criteriile de performanta stiintifica sunt:

a. Publicatii de specialitate (criteriile 2; 3 din Anexa 2, sectiunea A)

b. Comunicare stiintificd (criteriile 4.1-4.6 din Anexa 2, sectiunea A)

c. Gestionare/coordonare de activitati de cercetare, evaluare stiintifica si mentorat (criteriile
1; 5; 6 din Anexa 2, sectiunea A)

d. Perfectionare profesionala si pregétire continua (criteriile 4.7-4.17 din Anexa 2, sectiunea
A)

e. Vizibilitatea activitatii stiintifice si recunoastere academica (criteriul 7 din Anexa 2,
sectiunea A)

(3) In completarea criteriilor prevazute la alin. (2) si in conformitate cu Art. 26 alin. (2) din
Legea nr. 183/2024, se stabilesc urmatoarele criterii de competentd profesionala
(comportamentale):

f. Capacitatea de a lucra 1n echipa;

g. Disciplina profesionald;

h. Integritate si etica profesionala.

23. Criteriile si indicatorii de performantd sunt stabiliti si/sau avizati de Consiliul Stiintific al
INSOC.

Sectiunea a 3-a. Procedura de evaluare a performantei stiintifice a cercetatorilor
24. Procedura de evaluare a performantei stiintifice a cercetdtorilor se realizeaza in doud etape:
a. completarea fisei de auto-evaluare de catre cercetatorul evaluat, conform Anexei 2;

b. completarea fisei de evaluare de catre evaluator, conform Anexei 3;

25. Fisa de evaluare a cercetdtorilor contine informatii despre modul si nivelul de indeplinire a
sarcinilor si atributiilor prevazute in fisa postului, necesitatile de dezvoltare profesionald,
precum si despre acordarea calificativului de evaluare.

26. Fisa de auto-evaluare se completeaza de catre cercetator.

27. Fisa de evaluare se completeaza de catre evaluator.

28. Fisa de auto-evaluare se completeaza la sfarsitul perioadei pentru care se face evaluarea.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Evaluatorul apreciaza modul si nivelul de indeplinire a fiecarui obiectiv stabilit In baza
indicatorilor de performanta si propune calificativul de evaluare.
Evaluatorul identifica, in comun cu cercetatorul evaluat, si consemneaza in fisa de evaluare,
necesitdtile de dezvoltare profesionald ale cercetdtorului pentru urmatoarea perioada
evaluatd, daca este cazul.
Fisa de evaluare, precum si lista obiectivelor si a indicatorilor de performantd pentru
urmatoarea perioada evaluata se aduc la cunostinta cercetdtorului evaluat.
In fisa de evaluare evaluatorul consemneazi rezultatele cercetitorului, dificultatile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le
considera relevante.
Cercetatorul evaluat poate sa-si expund comentariile proprii in fisa de evaluare privind orice
aspect relevant procesului si procedurii de evaluare in termen de 2 zile lucrdtoare de la
primirea fisei de evaluare definitivate.
Evaluatorul si cercetatorul evaluat pot sa anexeze la fisa de evaluare documente/materiale
relevante procesului, procedurii si rezultatelor evaluarii performantei stiintifice.
In cazul in care cercetitorul evaluat nu este de acord cu calificativul de evaluare acordat sau
cu comentariile mentionate de evaluator, el trebuie sd-si argumenteze opiniile si sa-si
consemneze comentariile in fisa de evaluare.
Dupa completarea si semnarea fisei de evaluare de catre evaluator si cercetatorul evaluat,
evaluatorul transmite fisa de evaluare la contrasemnatar in decurs de maximum 5 zile
lucratoare.
In situatia in care persoana care a completat fisa de evaluare este persoana care exerciti
functia cu cel mai inalt grad in institutie, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.
Contrasemnatarul examineazd fisa de evaluare in termen de 3 zile lucratoare de la data
primirii acesteia.
Contrasemnatarul poate sa solicite repetarea procedurii de evaluare, in cazul in care:
a. Aprecierile consemnate in fisa de evaluare de catre evaluator nu corespund
realitatii;
b. Nu au fost respectate cerintele si procedura stabilita de lege si de prezentul
Regulament;
c. Comentariile oferite de catre cercetdtorul evaluat privind dezacordul cu
consemndrile efectuate in fisa de evaluare sunt considerate argumentate.
In cazurile mentionate la pct. 39, contrasemnatarul mentioneaza in fisa de evaluare decizia
luatd, isi expune comentariile proprii si transmite fisa de evaluare evaluatorului pentru
reexaminare si solutionare a dezacordului mentionat in aceasta.
Procedura repetatd de evaluare se desfasoara in termen de 5 zile lucratoare de la data
transmiterii fisei catre evaluator.
In cadrul procedurii repetate de evaluare, evaluatorul analizeazi comentariile
contrasemnatarului si reexamineaza continutul fisei de evaluare, la compartimentele
mentionate de catre contrasemnatar.
In cazul procedurii repetate de evaluare, evaluatorul completeazi o alta fisa, numita fisa de
reevaluare, care are aceeasi structurd ca si fisa de evaluare.
In cazul in care rezultatele procedurii repetate de evaluare au ramas neschimbate,
contrasemnatarul decide asupra calificativului final de evaluare in termen de 3 zile
lucratoare de la data primirii fisei de reevaluare.
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45.

46.

47.

48.

49.

Fisa de evaluare, dupd caz si fisa de reevaluare, semnatd de catre contrasemnatar, care
contine calificativul de evaluare, se aduc la cunostinta cercetatorului prin semnarea acesteia
si se anexeazd la dosarul personal al acestuia.

Daca cercetatorul nu semneaza fisa de evaluare, acesta consemneaza refuzul sau in fisa de
evaluare la sectiunea ,,Luare la cunostinta”.

Cercetatorii care nu sunt de acord cu rezultatul evaluarii pot sa conteste la directorul
institutului 1n scris, in termen de 2 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

Directorul institutului, persoana sau comisia desemnatd de acesta, in termen de 10 zile
lucratoare de la data depunerii contestatiei, va examina contestatia solicitind puncte de
vedere din partea evaluatorului, contrasemnatarului si cercetatorului evaluat.

Rezultatul contestatiei se comunica in scris cercetdtorului in termen de 3 zile lucrdtoare de
la examinarea contestatiei.

Sectiunea a 4-a: Calificativele de evaluare

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

In urma evaluarii performantei stiintifice, cercetitorului evaluat i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative de evaluare: ,,foarte bine”’; ,,bine”; ,,satisfacator”; ,,nesatisfacator”.
Fiecare obiectiv se evalueaza prin acordarea unui scor intre 1 si 5, fara zecimale, 1n functie
de gradul de indeplinire. Media aritmetica a acestor scoruri reprezintd scorul de indeplinire
a obiectivelor (vezi Anexa 1).

Evaluarea criteriilor de performanta stiintifica si de competenta profesionala se realizeaza
dupa cum urmeaza:

a) Pentru criteriile de performanta stiintifica (a—e), scorul se stabileste In functie de
punctajul total acumulat pe intreaga perioada de evaluare (4 ani), la nivelul indicatorilor de
performanta stiintificd corespunzatori criteriilor 1-8 din grila prevazutd in Anexa 2,
Sectiunea A, 1n raport cu gradul profesional detinut. Rezultatul obtinut este exprimat printr-
un scor de performanta stiintifica intre 1 s1 5, fard zecimale (vezi sectiunea C1, Anexa 4).

b) Pentru criteriile de competenta profesionala (comportamentale) (f-h), fiecarui
criteriu 1 se atribuie un scor intre 1 si 5, fara zecimale, conform indicatorilor din sectiunea
C2, Anexa 4. Media aritmetica a acestor scoruri reprezinta scorul competentei profesionale
(comportamentale).

Scorul final de evaluare se calculeaza ca media aritmetica a celor trei componente: scorul
de indeplinire a obiectivelor; scorul de performanta stiintifica; scorul competentei
profesionale (comportamentale). Rezultatul se exprima cu doua zecimale.
Calificativul de evaluare se stabileste in functie de scorul final obtinut, dupa cum urmeaza:

a) punctaj obtinut intre 4,51 si 5,00 - ,,foarte bine”;

b) punctaj obtinut intre 3,51 si 4,50 - ,,bine”;

c) punctaj obtinut intre 2,51 si 3,50 - ,,satisfacator”;

d) punctaj obtinut intre 1,00 si 2,50 - ,,nesatisfacator”
In cazul acordarii calificativului ,nesatisficitor”, cercetitorii sunt reevaluati dupa o
perioada de 24 de luni, 1n baza deciziei directorului INSOC.
Pentru cercetatorii care primesc in urma a doud evaludri consecutive calificativul
,hesatisfacdtor”, organizatie de cercetare poate dispune diminuarea salariului de baza cu
maximum 20%, precum si reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale si indemnizatiilor
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acordate pana la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice sau incetarea contractului
individual de munca.

57. Punctajele se acorda pe baza indicatorilor din Anexele 1, 2 si 4, stabiliti de Consiliul
Stiintific. Grilele de punctaj sunt supuse unei actualizdri periodice, care poate include
modificarea sau completarea itemilor, precum si recalibrarea punctajelor ori a pragurilor de
evaluare, 1n raport cu obiectivele institutionale. Actualizarile se realizeaza cu respectarea
acelorasi proceduri de avizare aplicabile prezentului regulament. Versiunea actualizatd a
grilelor de evaluare se aplica pentru intreaga perioada evaluata.

IV. Dispozitii finale

58. Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se face in acord cu prevederile
prezentului regulament si a procedurii de evaluare asociate.
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Anexa 1

Fisa obiectivelor si indicatorilor de performanta
Nume si prenume:
Functia:
Specializare:

Obiective si indicatori individuali de performanta in perioada evaluata, in corelatie cu
standardele minimale de performanta (detaliate pe urméatoarea pagina)

1) Organizarea de evenimente stiintifice
ale institutului

2) Promovarea in spatiul public a
activitatilor/rezultatelor stiintifice
realizate tn cadrul institutului (emisiuni
radio-tv, posdcasturi, publicatii de
popularizare, pagini  personale/
institutionale web s.a.)

3) Transmiterea informatiilor privind
publicatiile, organizarea/ participarea
la manifestari stiintifice, recunoastere
si  perfectionare stiintificd a celui
evaluat' in anul de raportare pentru a fi
difuzate pe pagina de FB &/ site-ul
INSOC

4) Activitati administrative (implicarea
in comisii/grupuri de lucru, elaborare
de proceduri, cereri de finantare
proiecte, activitatea de redactie pentru
revistele institutului s.a.)

5)  Participare la  manifestarile
stiintifice  organizate de INSOC/
laboratoarele INSOC

2}; Oble(;::;i tlilz](iitl:tlguale Indicatori de performanta (IP) (p(l)?;;?;to v,
Participarea la e Nota 5 - Nivel de indeplinire 100% =
IP corespunzatori criteriului 1 (Anexa 2, | . . . <
I | programele de cercetare sectiunea A) incadrarea 1n cel putin 1 tema conform
ale INSOC ’ standardului minimal |
II | Realizarea temei de | [P vizeaza indeplinirea obiectivelor | Evaluarea se va face pe baza raportului
plan (a activitatilor de | (gradul de realizare a fiecdrei activitati | de activitate stiintificd individuala
cercetare) conform | planificate). Ex: Documentare | elaborat de cercetator anual cu raportare
planului de cercetare al | /Elaborare  instrumente  /Aplicare | la activitatile planificate la inceputul
INSOC  stabilit la | instrumente / Prelucrare de date /| perioadei de evaluare.
inceputul anului Analiza de date / Valorificare Nota 5 - Nivel de indeplinire 100% =
concordanta intre obiectivele planificate
si cele realizate
III | Dezvoltarea IP vizeaza implicarea activi 1in | Evaluarea se va face pe baza raportului
institutionala a | realizarea unor activitati | de activitate stiintifica individuala,
institutului complementare celor de cercetare. unde vor fi mentionate, separat, si toate

realizate
realizarii

activitatile complementare
(descriere, timp alocat
activitatii, dovezi: linkuri etc).
Nota 1 — lipsa realizdrii oricérei
activitati dovedibile din aceasta
categorie = nivel de indeplinire 0%.
Nota 2 — existd o implicare sporadica in
anumite activititi complementare, dar

standardele minimale nu sunt
indeplinite
Nota 3 — conform standardelor

minimale 2 (difuzarea pe pagina de FB
a informatiilor privitoare la itemii din
Anexa 2, sectiunea 2 - a se vedea nota
de subsol nr. 1) si 3 (participare la
minimum 2/3 din totalul manifestarilor
stiintifice  organizate de INSOC)
conform raportarii din fisa de auto-
evaluare.

Nota 4 si Nota 5 — presupun implicarea
cercetatorului in cel putin incéd 1 tip de
activitate 1n afara celor aferente
standardelor minimale 2 si 3. Notele se
acorda in functie de gradul de implicare

1 vor fi avuti in vedere urmétorii itemi din Anexa 2 Sectiunea A: 2.1-2.9; 3.1-3.6; 4.1-4.4, 4.7, 4.11, 4.13; 5.1-5.5; 6.3-
6.4;7.1-7.6.
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al salariatualui (numarul de activitati/
cantitatea de timp alocat) pe baza
raportului de auto-evaluare.

v

Diseminare
interna

stiintifica

IP corespunzator criteriului 4.4 (Anexa
2, sectiunea A)

Evaluarea se va face pe baza raportului
de activitate stiintifica individuala.
Nota 5 - Nivel de indeplinire 100% =
organizarea (cu prezentare) a min 1
manifestare stiintifica a
INSOC/laboratorului/ la doi ani,
conform standardului minimal 4

Semnatura evaluator,

Data,

Semnatura cercetator evaluat

Standarde minimale de activitate si performanta aferente personalului din posturile de
cercetare din cadrul institutului de sociologie ce vor fi avute in vedere la evaluarea indeplinirii
Obiectivelor din Anexa 1

Indicatori de performanta Standarde minime de performanta
ASC R1 R2 R3 R4
(CS) (Cs 1 (CS 1 (CSD
12 f;‘rrict;prgfel?ﬁé‘(’féamele de - ltema | 1temd | 1 temd | I temd
Dezvoltarea institutionald a
institutului - difuzarea pe pagina de Activitati Activitati Activitati Activitati Activitati
FB/site-ul INSOC a informatiilor raportate raportate raportate raportate raportate
23 privind publicatiile, organizarea/ in fisa de in fisa de in fisa de in fisa de in fisa de
participarea la manifestari stiintifice, auto- auto- auto- auto- auto-
premii/diplome/atestate obtinute de evaluare evaluare evaluare evaluare evaluare
cel evaluat etc in anul de raportare?
Participarea la manifestarile
stiintifice organizate de INSOC " Minimum | Minimum | Minimum | Minimum | Minimum
35 | anuntate oficial prin e-mail colectiv | ) 5 4; 2/3 din 2/3 din 2/3 din 2/3 din
de informare din partea conducerii
. e A total total total total total
cu cel putin 1 saptdmana inainte de
desfasurarea evenimentului.
Lucrari prezentate la o manifestare
46 stiintifica interna in cadrul INSOC i Minimum | Minimum | Minimum | Minimum
(indicatorul de performanta 4.4 din 1/2 ani 1/2 ani 1/2 ani 1/2 ani
Anexa 2, sectiunea A)

2 Baza de calcul pentru OBIECTIVUL | — Anexa 1
3 Baza de calcul pentru OBIECTIVUL Ill — Anexa 1
4 Vor fi avuti in vedere urmatorii itemi din Anexa 2 Sectiunea A: 2.1-2.9; 3.1-3.6; 4.1-4.4, 4.7, 4.11, 4.13; 5.1-5.5; 6.3-
6.4;7.1-7.6.

5 Bazd de calcul pentru OBIECTIVUL lll — Anexa 1
6 Baz3 de calcul pentru OBIECTIVUL IV — Anexa 1
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FISA DE AUTOEVALUARE

Perioada evaluata: 01 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026

Anexa 2

Nume si prenume:

Functia si titlul stiintific :

Laboratorul de cercetare:

Specializare:

Sectiunile A, B si C se completeaza de citre cercetatorul evaluat

A. Criterii de performanta in cercetarea stiintifica a Institutului de Sociologie
- in completarea machetei se recomandi consultarea notelor”* -

Punctaj
Nr.
acordat Punctaj
Criteriu ( realizat
s per
ert. N activitate)
1 Participare la proiecte/programe din planul de cercetare al INSOC
Participant la minimum o tema dintr-un proiect din planul de cercetare al
1.1 15
INSOC
Carte de specialitate
2 [a se specifica: pentru cdrti/volume - autorul/autorii, anul aparitiei, titlul, editura si ISBN; pentru recenzii —
autorul/autorii, anul aparitiei, titlul, revista, bazele de date in care este indexata/cotata sau link catre pagina de
indexare a revistei, si link-ul catre articol]
Autor/coautor al unei carti in domeniul de specialitate, publicata la o editura
2.1 | cu prestigiu international (Lista A1 Uefiscdi) sau la Editura Academiei 40/n°
Romaéne
29 Autor/co-autor al unei carti iIn domeniul de specialitate, publicata la o 15/n
’ editurd din strainatate (alta decat cele de pe listele Al sau A2)
Autor/co-autor al unei carti in domeniul de specialitate, publicata la o editura
2.3 | cu prestigiu recunoscut (Lista A2 CNATDCU), cu exceptia celor publicate 20/n
la Editura Academiei Romane, incadrate la 2.1
24 Autor/co-autor al unei cérti in domeniul de specialitate publicata la o 10/n
‘ editura din tard recunoscuta CNCS (alta decat cele de pe lista A2)
25 Coordonarea unui volum colectiv in domeniul de specialitate publicat la o 20/
’ editurd cu prestigiu international (Lista A1), in calitate de cercetator INSOC
"*Note:

- sectiunea A se completeaza exclusiv online pe Google Drive In documentul excel alocat fiecarui cercetator
- pentru a fi luate in calcul, articolele si comunicarile stiintifice trebuie sa includa, in mod obligatoriu, afilierea la
Institutul de Sociologie.
- activitatile si publicatiile in calitate de cadru didactic nu se iau in calcul la evaluarea activitatii in calitate de cercetator.
- pentru itemii 2.1-2.9; 3.1-3.6; 4.1-4.4, 4.7, 4.11, 4.13; 5.1-5.5; 6.3-6.4; 7.1-7.6 se va preciza si data postdrii de
promovare a activitatii respective pe pagina de FB a INSOC, cu link-ul aferent.
& Numirul de programe, tratate, cirti, monografii, lucrari etc.

° Numairul de autori
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Coordonarea unui volum colectiv in domeniul de specialitate publicat la o

2.6 | editura din strainatate (alta decat cele de pe listele Al si A2), in calitate de 8/m
cercetator INSOC
Coordonarea unui volum colectiv in domeniul de specialitate publicat la

2.7 | Editura Academiei Romane sau la o altd editurd de prestigiu recunoscut 10/n

(Lista A2), in calitate de cercetator INSOC

Coordonarea unui volum colectiv in domeniul de specialitate publicat la o
2.8 | editura recunoscutd CNCS din tara (alta decat cele de pe lista A2), in 5/m
calitate de cercetitor INSOC

Traducator al unei carti de specialitate publicata la Editura Academiei
2.9 | Romane sau la o alta editura de prestigiu recunoscut din tara (Lista A2), in 5/m
domeniul de specialitate

2.10 | O recenzie publicata intr-o revista de specialitate cotata ISI 3/n
O recenzie publicata intr-o revista de specialitate indexata in minimum 3

2.11 . . 2/n
baze de date internationale
Autor/coautor/coordonator al unei carti iIn domeniul de specialitate aflate

2.12 | sub contract editorial semnat la o editura cu prestigiu international (Lista 2/n
Al)

213 Autor/coautor/coordonator al unei carti in domeniul de specialitate aflate 1n

sub contract editorial semnat la o editura cu prestigiu recunoscut (Lista A2)

Articol de specialitate/capitol/studiu in volume colective

3 [a se specifica: pentru articole — autorul/autorii, anul aparitiei, titlul, revista, bazele de date in care este
indexata/cotata sau link catre pagina de indexare a revistei, si link-ul catre articol; pentru carti — autorul/autorii,
anul aparitiei, titlul, editura si ISBN]

Un articol aparut intr-o revista de specialitate cotatd ISI din strainatate

31 (https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste)

20/n

Un articol aparut intr-o revista de specialitate indexata ISI (fara Factor de
3.2 | Impact) sau SCOPUS din strdinatate sau un capitol/studiu cu DOI in volum 10/n
publicat la o editurd cu prestigiu international (lista A1)

Un articol aparut Intr-o revista de specialitate din strainatate, indexatd in cel
3.3 | putin trei baze de date internationale recunoscute pentru domeniul stiintelor 8/n
sociale sau Intr-o revista cotatd ISI din tara.

Un articol aparut intr-o revista de specialitate din tara, indexata 1SI sau
SCOPUS sau 1n cel putin trei baze de date internationale recunoscute pentru
3.4 | domeniul stiintelor sociale sau un capitol/studiu in volum publicat la editura 5/n
cu prestigiu recunoscut (lista A2) sau un capitol/studiu in volum publicat la
o editura din strainatate (alta decit cele din listele Alsi A2)

Un articol publicat intr-o revistd de specialitate indexata in cel putin 1 baza
de date internationala sau un capitol/studiu in volum publicat la o editura
din tara recunoscuta CNCS (alta decat de pe lista A2) sau o lucrare
publicatd in volumele conferintelor indexate ISI Proceedings

3.5 2/n

O lucrare publicatd in volumele conferintelor (cu ISBN sau ISSN), altele

36 decét cele indexate ISI Proceedings.

1/n

Un articol elaborat, trimis si aflat in faza de evaluare la o revista stiintifica
indexata/cotatd ISI din strainatate sau un studiu/capitol elaborat in cadrul
unui volum, trimis si aflat in faza de evaluare/publicare la o editurd din
strdindtate cu peer review.

3.7 4/n

Un articol elaborat, trimis si aflat in faza de evaluare la o revista stiintifica
indexata In cel putin 1 baza de date internationala sau un studiu/capitol
elaborat in cadrul unui volum, trimis si aflat in faza de evaluare/publicare la
o editura recunoscutd CNCS din tara.

3.8 I/n
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Comunicare stiintifica (4.1-4.6) & Perfectionare profesionala si pregétire continui (4.7-4.17)

4 ) .. . SR R .
[a se specifica: autorul/autorii, anul, titlul prezentarii, titlul manifestarii stiintifice, orasul in care s-a desfasurat,
ISBN volum (daca exista) si link catre programul manifestarii stiintifice /scan dupa certificatul de participare]
4.1 | Lucrare prezentata la o manifestare stiintifica internationala in strainatate 5/n
4.2 | Lucrare prezentata la o manifestare stiintifica internationald in tara 2/n
4.3 | Lucrare prezentatd la o manifestare stiintifica nationala 1/n
44 Lucrare prezentata la o manifestare stiintifica interna a laboratoarelor de 3n
' cercetare din cadrul INSOC
45 Participant/delegat la manifestari stiintifice internationale (de ex, conferinte, 1
’ workshopuri, mese rotunde)
46 Participant/delegat la manifestari stiintifice nationale (de ex, conferinte, 0.5

workshopuri, mese rotunde, prezentari interne ale institutelor Academiei)

Visiting researcher/stagiu de documentare/schimb interacademic intr-un
4.7 | institut de cercetare/universitate/biblioteca/arhiva din strainatate, in calitate 5
de cercetator al INSOC (in perioada evaluata)

Doctorand in ramura de stiinta corespunzatoare postului (in perioada

4.8 evaluatd) 2
49 Obtinerea titlului stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare 5
‘ postului (in perioada evaluata)
410 Detinerea titlului stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare 3
' postului.(se puncteaza anual incepand cu anul urmator obtinerii titlului)
4.11 | Obtinerea atestatului de abilitare in profilul postului (in perioada evaluata) 5
412 Detinerea atestatului de abilitare in profilul postului (se puncteaza anual 3
' incepand cu anul urmator obtinerii titlului)
413 Beneficiar al unor studii/burse postdoctorale in profilul postului (in 3
’ perioada evaluata)
414 Fost beneficiar al unor studii/burse postdoctorale in profilul postului (se 1
' puncteaza anual incepand cu anul urmator obtinerii bursei)
415 Curs de specializare/perfectionare In domeniul postului (in perioada 3
’ evaluatd)
Detinerea unui atestat/certificate/diplome de specializare/perfectionare in
4.16 | profilul postului (se puncteaza anual incepand cu anul urmator obtinerii 1
atestatului)
417 Participarea la curs/activitate inclusé in Planul anual de perfectionare si 7

pregétire profesionald continua al INSOC

Proiecte/contracte/granturi/burse cistigate prin competitie/selectie

5 [a se specifica: numele proiectului, echipa de proiect, autoritatea finantatoare, autoritatea
contractantd, valoare proiect, perioada de desfasurare si link proiect/ dovada participarii; pentru
proiectele editoriale se va specifica: autorul/autorii lucrarii, titlul, editura si stadiul evaluarii |

51 Coordonator al unui proiect/contract/grant castigat in competitii 30
’ internationale, in calitate de cercetator al INSOC

59 Coordonator al unui proiect/contract/grant castigat in competitii nationale, 20
' in calitate de cercetdtor al INSOC

53 Membru 1n echipa al unui proiect/contract/grant castigat in competitii 15
’ internationale, in calitate de cercetator al INSOC.
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54

Membru in echipa al unui proiect/contract/grant castigat in competitii
nationale, 1n calitate de ca cercetator al INSOC.

10

5.5

Bursa/grant individual, grant de mobilitate, participare la programe COST
(membru 1n comitetul de management, coordonare retea, substitut, membru
in grup de lucru) obtinute prin concurs

5.6

Proiect/contract/grant elaborat si depus in calitate de cercetator al INSOC,
in competitii nationale sau internationale

5.7

Proiect editorial elaborat si depus la o editura cu prestigiu international
(lista A1) sau recunoscut (lista A2) cu peer-review

Activitate de coordonare si evaluare stiintifica
[fiecare activitate trebuie dovedita prin link sau inscrisuri]

6.1

Redactor sef, redactor sef adjunct al unei reviste ISI din strainatate, in
calitate de cercetator al INSOC

20

6.2

Redactor sef, redactor sef adjunct al unei reviste ISI din tard sau indexata in
baze de date internationale, in calitate de cercetdtor al INSOC

10

6.3

Coordonator de numdr, editor invitat al unei reviste ISI din strainatate, in
calitate de cercetator al INSOC

14/n

6.4

Coordonator de numar, editor invitat al unei reviste ISI din tara sau indexata
in baze de date internationale, in calitate de cercetator al INSOC

7/n

6.5

Membru 1n comitetul de organizare al unei manifestari stiintifice
internationale (congres, conferintd, simpozion, workshop) desfasurate in
straindtate, in calitate de cercetator al INSOC

6.6

Membru 1n comitetul de organizare al unei manifestri stiintifice
internationale (congres, conferinta, simpozion, workshop) desfasurate in
tard, in calitate de cercetator al INSOC

6.7

Membru 1n colectivul editorial (colegiul de redactie) sau stiintific al unei
reviste ISI din strainatate, in calitate de cercetator al INSOC

6.8

Membru in colectivul editorial (colegiul de redactie) sau stiintific al unei
reviste ISI din tard sau indexata in baze de date internationale, in calitate de
cercetator al INSOC

6.9

Membru 1n comitetul stiintific al unei manifestari stiintifice
internationale/organizator panel desfasurate in strainitate, in calitate de
cercetator al INSOC

6.10

Membru 1n comitetul stiintific al unei manifestari stiintifice
internationale/organizator panel desfasurate in tara, in calitate de cercetator
al INSOC

6.11

Membru in comitetul stiintific sau de organizare al unei manifestari
stiintifice nationale/organizator panel, in calitate de cercetétor al INSOC

6.12

Moderator in cadrul unei manifestéari stiintifice internationale desfasurate n
strainatate, in calitate de cercetator al INSOC (se puncteaza pe conferinta,
indiferent de numarul sectiunilor moderate)

6.13

Moderator in cadrul unei manifestari stiintifice internationale desfasurate in
tara, in calitate de cercetator al INSOC (se puncteaza pe conferinta,
indiferent de numarul sectiunilor moderate)

0.5

6.14

Moderator in cadrul unei manifestari stiintifice nationale, In calitate de
cercetator al INSOC (se puncteaza pe conferinta, indiferent de numarul
sectiunilor moderate)

0.25

6.15

Membru in Consiliul Stiintific al INSOC

10

6.16

Membru 1n comisii de concurs (angajare, promovare, etc.) si/sau comisii de
evaluare a activitatii stiintifice din cadrul INSOC sau din comunitatea
stiintifica (se puncteaza doar daca a existat activitate la nivelul comisiei in
anul evaludrii, specificandu-se detaliile aferente activitatii)
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6.17

Membru/consultant in grupuri de lucru nationale si internationale de
specialitate, grupuri de lucru pentru elaborarea/implementarea de politici
publice, strategii, standarde, regulamente, ghiduri pentru autoritati sau
institutii publice sau in vederea modificarilor legislative in calitate de
cercetator al INSOC (se puncteaza doar daci a existat activitate la nivelul
comisiei 1n anul evaluarii, specificindu-se detaliile aferente activitatii)

6.18

Membru in asociatii si organizatii stiintifice internationale de specialitate 2

6.19

Conducator de doctorat al unui program doctoral, membru In comisie de
indrumare, in cadrul Scolii Doctorale de Studii Avansate a Academiei 7
Romane sau a altor scoli doctorale din tard sau din strainatate

6.20

Participare ca membru (referent) in comisie de sustinere publica a unei teze
de doctorat

6.21

Peer-reviewer pentru articole de specialitate in vederea publicarii in reviste
indexate ISI sau in/pentru volume publicate la edituri cu prestigiu 5
international (lista A1)

6.22

Peer-reviewer pentru articole de specialitate in vederea publicarii in reviste
indexate 1n baze de date internationale sau in/pentru volume publicate la 3
edituri cu prestigiu recunoscut (lista A2)

Vizibilitatea activititii stiintifice si prestigiu profesional/recunoastere

[se vor aduce dovezi in functie de specificul itemului, de ex: copii dupa diplome pentru premii, coordonatele
conferintei si ale prezentarii pentru keynotes, detaliile contributiilor media, datele publicatiilor in care apar citarile,
precum si ale lucrarii care este citatd]

7.1

Premiu international obtinut in calitate de cercetator al INSOC 7/n

7.2

Premiu national obtinut in calitate de cercetator al INSOC 5/n

73

Keynote la o manifestare stiintifica internationala in strainatate 7

7.4

Keynote la o0 manifestare stiintifica internationala in tara 5

7.5

Autor/coautor al unei sinteze de specialitate/studiu/punct de vedere/raport

de interes public, avizate de conducerea INSOC 3/n

7.6

Contributii mass-media si autor/coautor al unor publicatii non-stiintifice de

popularizare in calitate de cercetator al INSOC 2/n

7.7

O citare a publicatiilor autorului intr-o revista cotata ISI din strainitate sau

e . . . 5/n
in carti/volume consacrate din strainatate (Lista A1)

7.8

O citare a publicatiilor autorului 1n reviste cotate ISI in tara sau indexate in
minimum 3 baze de date internationale sau in carti/volume consacrate in 2/n
tara (Lista A2)

7.9

O citare a publicatiilor autorului in reviste cotate in minimum 1 baza de
date internationala sau 1n carti/volume publicate la edituri din strainatate
(altele decat cele din lista A1) sau la edituri din tara recunoscute CNCS 0.5/n
(altele decat cele din lista A2) sau in surse online (publicatii online
stiintifice sau de popularizare)

Alte activitati [fiecare activitate trebuie dovedita prin link sau inscrisuri]

8.1

Se detaliaza activitatea desfasurata, cu mentionarea explicita a contributiei
personale in decursul anului evaluat.

Punctaj total criterii de performanti in cercetarea stiintifica
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B. indeplinirea obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective individuale de activitate Indicatori de performanta Nivelul de indeplinire in Comentarii
crt. % - Auto-evaluare

1 Participarea la programele de cercetare ale INSOC

11 Realizarea temei de plan

1II Dezvoltarea institutionald a institutului

v Diseminare stiintifica interna

C1. Aprecierea nivelului de performanta stiintifica prin raportarea la criteriile de evaluare (vezi Anexa 4)

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctajul
acordat —
Auto-evaluare

Comentarii

PERFORMANTA STIINTIFICA

Publicatii de specialitate

Comunicare stiintifica

Gestionare/coordonare/evaluare stiintifica si mentorat

Perfectionare profesionald si pregatire continua

oW | >

Vizibilitate si recunoastere academica

SUMA (punctajelor de pe cele 5 categorii)

NOTA (dela 1 la 5) conform gradului detinut

C2. Aprecierea nivelului de competenti profesionalid (comportamentald) prin raportarea la criteriile de
evaluare (vezi Anexa 4)

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Nota acordata
(delalla5s)
Auto-evaluare

Comentarii

COMPETENTA PROFESIONALA (COMPORTAMENTALA)

F Capacitatea de a lucra in echipa
G Disciplina
H Integritate si etica profesionala
Data, Semnatura cercetiatorului evaluat,
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Fisa de evaluare a activitatii din 2024

A.Date generale

Anexa 3

Se completeaza de evaluator

Cercetator evaluat

Functia detinuta

Departament

Perioada evaluata

B. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

T . . Nivelul de
Nr. | Obiective individuale de Indicatori de N - Nota ..

. < indeplinire Comentarii
crt. | activitate performanta .o (1-5)

in %
1 Participarea la programele de cercetare
ale INSOC

2 Realizarea temei de plan
3 Dezvoltarea institutionala a institutului
4 Diseminare stiintifica interna

NOTA FINALA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR

(media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

C1. Aprecierea nivelului de performanta stiintifica prin raportarea la criteriile de evaluare

Nr.
crt

Criterii de evaluare

Punctajul
acordat

Comentarii

PERFORMANTA STIINTIFICA

Publicatii de specialitate

Comunicare stiintifica

Gestionare/coordonare/evaluare stiintifica si mentorat

Perfectionare profesionald si pregatire continua

o |a|o ||

Vizibilitate si recunoastere academica

SUMA (punctajelor de pe cele 5 categorii)

NOTA FINALA PENTRU PERFORMANTA STHNTIFICA
(de la 1 1a 5) conform gradului detinut

C2. Aprecierea nivelului de competenti profesionali (comportamentald) prin raportarea la
criteriile de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Nota acordata Comentarii
crt (delalla5)
. Auto-evaluare
COMPETENTA PROFESIONALA (COMPORTAMENTALA)
f Capacitatea de a lucra in echipa
g Disciplina
h Integritate si etica profesionald

NOTA FINALA PENTRU COMPETENTA PROFESIONALA
COMPORTAMENTALA
(media aritmeticd a notelor fiecdrui subcriteriu)

D. Calificativul de evaluare calculat in functie de media aritmetica a celor trei note finale pentru
Obiective (B), Performanta stiintifica (C1) si Competenta profesionald — comportamentala (C2)

E. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii cercetatorului

F. Comentariile cercetatorului evaluat
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G. Comentariile contrasemnatarului

-

H. Luat la cunostinta

s

Data luarii la cunostinta

Semnatura cercetatorului evaluat

Evaluatorul (nume, functia si Data:
semnatura)

Semnatura cercetatorului

Contrasemnatarul (nume,
functia si semnatura)
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Anexa 4
Indicatori privind criteriile de evaluare a cercetatorilor din INSOC

C1 Performanta stiintifica si profesionald individuala (a-e): se evalueaza capacitatea de realizare a
obiectivelor individuale de activitate prin prisma rezultatelor stiintifice. Evaluarea criteriului se realizeaza
in corespondenti cu auto-evaluarea individuald privind punctajul acumulat la nivelul indicatorilor de
performanta corespunzatori criteriilor 1-8 din grila prevazuta in Anexa 2 Sectiunea A. Pragurile indicate
reprezinti nivelurile minime ale punctajului total acumulat pe intreaga perioada de evaluare (4 ani), in
raport cu gradul profesional detinut, pe baza cirora se acorda unul dintre cele cinci scoruri.

Descrierea generali / specifica Punctaj
Rezultate stiintifice foarte slabe. Obtine un punctaj: min 16 puncte (ACS); min 20 puncte (R1/CS); 1
min 28 puncte (R2/CSIII); min 44 puncte (R3/CSII); min 52 puncte (R4/CSI).

Rezultate stiintifice slabe. Obtine: min 28 puncte (ACS); min 40 puncte (R1/CS); min 52 puncte 2
(R2/CSIII); min 76 puncte (R3/CSII); min 88 puncte (R4/CSI).

Rezultate stiintifice suficiente. Obtine: min 40 puncte (ACS); min 52 puncte (R1/CS); min 64 puncte 3
(R2/CSIII); min 88 puncte (R3/CSII); min 100 puncte (R4/CSI).

Rezultate stiintifice bune. Obtine un punctaj: min 52 puncte (ACS); min 64 puncte (R1/CS); min 76 4
puncte/ an (R2/CSIII); min 100 puncte/an (R3/CSII); min 108 puncte/an (R4/CSI).

Rezultate stiintifice excelente. Obtine: min 64 puncte (ACS); min 76 puncte (R1/CS); min 88 puncte 5
(R3/CSIII); min 112 puncte (R3/CSII); min 124 puncte (R1/CSI).

C2 Competenti profesionali-comportamentala (f) Capacitatea de a lucra in echipi: se evalueaza
capacitatea de a se integra intr-o echipi, de a colabora cu membrii echipei si de a-si aduce contributia
proprie, cand este necesar, prin participarea eficienta la realizarea obiectivelor acesteia. Evaluarea
criteriului va fi realizata in corespondenta cu auto-evaluarea individuala (sectiunea C), precum si cu
numarul si gravitatea eventualelor plangeri/ sesizari primite sau semnalate de conducere privind
(in)capacitatea cercetiitorului de a lucra in echipi. in fisa de auto-evaluare, sectiunea C, criteriul 4, la
Observatii, cercetitorul va descrie modul in care a fost implicat in diferite echipe/comisii, comitete de
organizare, asociatii stiintifice in profilul postului in anul evaluérii (cu trimitere la indicatorii din Anexa 2,
sectiunea A)

Descrierea generala / specifica Punctaj

Nu face parte din nicio echipa, comisie, asociatie, organizatie stiintifica in profilul postului / nu accepta 1
niciodata lucrul in echipéd, nu coopereaza, nu isi ajutd niciodata colegii (conform sesizarilor/plangerilor
primite de conducere)

Acceptd foarte greu sa colaboreze cu colegii la proiecte comune si evita sa lucreze in echipa, manifesta 2
clare tendinte spre individualism.
Uneori intdmpind dificultdti cand trebuie sd lucreze impreund cu altii, dar, in general, isi realizeaza 3

sarcinile care necesita lucrul in echipd. Prefera sa lucreze de unul singur, chiar daca rezultatele obtinute
ar fi mai bune daca ar face schimb de idei, ar interactiona si ar comunica eficient cu membrii echipei.

De regula, este agreabil si colaboreaza cu colegii, isi ajuté colegii cand i se cere. Deseori imbina eficient 4
lucrul individual si 1n echipa, In functie de specificul sarcinilor ce trebuie realizate.
Face parte din numeroase echipe/comisii/organizatii stiintifice in profilul postului. Se implica in viata 5

institutului in activitati complementare celor de cercetare (organizare de evenimente, participare la
comisii). Nu exista plangeri fondate la adresa cercetatorului privitoare la capacitatea de a lucra in
echipa.

C2 Competenta profesionali-comportamentala — (g) Disciplina profesionala — se evalueaza capacitatea de a
respecta disciplina in munca si ierarhiile profesionale din cadrul institutului. Evaluarea criteriului va fi
realizata in corespondenta cu auto-evaluarea individuala (sectiunea C). Acordarea punctajelor se va sustine
cu argumente/dovezi (plangeri, sesizari primite sau semnalate de conducere inclusiv cu privire la respectarea
termenelor si sarcinilor de serviciu)

Descrierea generali / specifica Punctaj
Da dovada constant de indisciplind in activitatea de cercetare, manifestdnd lipsd de respect fata de 1
regulamentele interne, termenele de lucru si ierarhiile profesionale din cadrul institutului.

Da dovada frecvent de indisciplind, intarzieri repetate in Indeplinirea sarcinilor si atitudine 2
necorespunzatoare fatd de regulile si structura institutionala.
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Da dovada uneori de indisciplina in activitatea de cercetare sau in relatiile profesionale (intarzieri 3
ocazionale, neglijarea unor sarcini ori dificultati de cooperare).

Respecta in general disciplina profesionald si regulamentele interne, isi indeplineste sarcinile la timp 4
si mentine relatii de colaborare adecvate in cadrul institutului.
Este consecvent si exemplar in respectarea disciplinei profesionale, a termenelor, procedurilor si 5

normelor interne; manifestd responsabilitate si spirit de cooperare in toate activitatile de cercetare.

C2 Competenta profesionali-comportamentald — (h) Integritate si etica profesionala — evalueaza
gradul in care cercetitorul respecta principiile integritatii si eticii profesionale la locul de munca.
Evaluarea criteriului va fi realizata in corespondenta cu auto-evaluarea individuala (sectiunea
C). Acordarea punctajelor va sustine cu argumente in conformitate cu Codul de Etica al
institutului.

Descrierea generali / specifica Punctaj
Cercetatorul este permanent in contradictie cu principiile integritatii si eticii profesionale. 1
Manifesta tendinte de eludare a principiilor eticii si integritatii profesionale specifice muncii de 2
cercetare stiintifica, incompatibile cu statutul de cercetitor si cu fisa postului.

Manifesta neglijentd in ce priveste respectarea principiilor eticii si integritatii profesionale specifice 3
muncii de cercetare stiintifica

Respecta intotdeauna principiile eticii si integritatii profesionale specifice muncii de cercetare 4
stiintifica si nu se abate niciodata de la morala profesionald in cadrul activitatii din institut.

Este un model de respectare a integritatii si eticii profesionale, care merita apreciat de intregul colectiv 5

al institutului.

Prezentul Regulament a fost actualizat/completat si aprobat in sedinta Consiliului stiintific
din data de 23.10.2025.

Director
Prof. univ. dr. Ilie Badescu

mc AR
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