CASA ACADEMIEL
Calea 13 Septembrie , Nr. 13,
Sector 5, Bucuresti , Cod
050711
Telefon: (021 3182448;
E-mail: insoc@insoec.ro

CIF : 4220980

ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE SOCIOLOGIE

CODUL DE ETICA, DEONTOLOGIE SI INTEGRITATE PROFESIONALA

AL INSTITUTULUI DE SOCIOLOGIE

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare Si principii generale

CAPITOLULII

Norme generale de conduita profesionala

CAPITOLUL 11l

Valorile fundamentale

CAPITOLUL IV

Regulile de comportament i conduita in relatjile interne
CAPITOLULV

Abaterile de la conduita etica

CAPITOLUL VI

Buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare
CAPITOLUL VII

Sanctiuni. Modul de solutionare a reclamatiilor
CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

ANEXA

Definitii

PREAMBUL

Codul etic $i profesional al personalului contractual al Institutului de Sociologie al Academiei Romane
defineste valorile gi principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile dintre angajatj, in relatia
angajatilor cu Institutul, precum gi in relatiile lor cu mediul extern. Acest Cod stabilegte regulile
fundamentale de comportament etic Si profesional aplicabile intregului personal al Institutului. Aceste
reguli nu se substituie n niciun caz reglementarilor generale aplicabile institutiilor publice si

domeniului cercetarii-dezvoltarii.



Codul etic gi profesional va fi afigat la sediul Institutului, fiecare salariat fiind astfel informat de
existenta Si continutul sdu. Fiecare angajat trebuie sa respecte prezentul Cod, nerespectarea
prevederilor sale atragand raspunderea disciplinara a angajatului, in conditiile legii si ale

Regulamentului de ordine interioara al Institutului.

Codul etic si profesional al Institutului a fost elaborat in baza urmatoarelor acte normative: Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare; O.G. nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintificd $i dezvoltarea tehnologica, cu modificarile Si completarile ulterioare; Legea
477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile $i institutiile publice;
Legea nr. 752/2001 privind organizarea si funclionarea Academiei Romane; Statutul Academiei
Romane, publicat in M.O. din 1152/03.12.2021; Codul etic al personalului contractual din aparatul de

lucru propriu al Academiei Romane.

CAPITOLUL |

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul Cod instituie normele de etica profesionala a personalului contractual din Institut.
(2) Normele instituite de prezentul cod sunt obligatorii pentru intreg personalul Institutului.

Obiective

Art. 2. — Prezentul Cod urmareste sa asigure o buna administrare in realizarea interesului public,

precum Si eliminarea birocratismului excesiv $i a faptelor de coruptie, prin:

1) instituirea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si

profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

2) crearea unui climat de incredere Si respect reciproc intre personalul contractual si institutie, precum
si intre institutie $i mediul sdu extern.

Principii generale

Art. 3. — Principiile care guverneaza conduita etica si profesionala a personalului contractual al

Institutului sunt urmatoarele:

1) Profesionalismul — principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu

cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine $i constiinciozitate;

2) Prioritatea interesului public — principiu conform caruia personalul contractual are datoria de a

considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

3) Impartialitatea si independenta — principiu conform cdruia angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea

atributjilor functiei;



4) Integritatea morala — principiu conform caruia angajafilor contractuali ai Institutului le este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altji, vreun avantaj ori beneficiu

moral sau material sau sa abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin;

5) Libertatea gandirii $i a exprimarii — principiu conform caruia personalul contractual din cadrul
Institutului poate sa-si exprime Si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept Si a

bunelor moravuri;

6) Cinstea $i corectitudinea — principiu conform caruia in exercitarea functiei $i in indeplinirea
atributjilor de serviciu personalul angajat al Institutului trebuie sa fie de buna-credinta $i sa actioneze

pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

7) Asigurarea libertatii individuale i a libertatii academice; libertatea publicitafii contributiei

personale in activitatea stiintifica;

8) Respectarea adevarului, a demnitatii individuale si/sau de grup, fara afectarea imaginii Institutului
Si a comunitatii academice; respectarea adevarului in documentatiile de participare la competitiile

pentru obtinerea de finantari nationale/internationale;

9) Autonomia individuala §i/sau organizationala in desfasurarea cercetarii stiintifice i in utilizarea

rezultatelor cercetarii stiinfifice;

10) Dreptul de proprietate intelectuala individuald si/sau institutionalda, precum si dreptul de
proprietate industrialda, dupd caz, in conexiune cu raspunderea publicd pentru orice prejudicii

determinate de exercitarea ilegala si imorala a acestui drept;

11) Eliminarea conflictelor de interese $i a situatiilor de incompatibilitate conform reglementarilor

legale Si etice in domeniu;

12) Transparenta decizionala si asumarea raspunderii publice pentru deciziile strategice;

independenta institutionala fata de orice politica partizana;

13) Raspunderea autorilor lucrarilor de doctorat, precum $i a indrumatorilor acestora, pentru

denaturarea intentionata a continutului stiintific al acestor lucrari si pentru plagiat;

14) Raspunderea autorilor de lucrdri stiintifice pentru calitatea stiinfifica, exactitatea datelor si

originalitatea continuturilor, in conditjile legii;

15) Probitatea intelectuala si sanctionarea plagiatului;

16) Incurajarea tinerilor in dezvoltarea activitatii stiintifice;
17) Egalitatea de Sanse;

18) Stimularea creativitatii $i recunoasterea adecvata a activitatilor performante.



CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Asigurarea unei implicari profesionale de calitate

Art. 4. — (1) Personalul contractual al Institutului are obligatia de a-Si desfasura activitatea potrivit
obiectivelor stabilite de catre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform fisei postului Si

Regulamentului de organizare Si functionare al Institutului.

(2) in exercitarea atributiunilor functiilor de incadrare, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum $i de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativa,

pentru a cagtiga Si a mentine integritatea, impar{ialitatea Si eficacitatea Institutului
Respectarea Constitutiei Si a legilor

Art. 5. — (1) Angajatii contractuali ai Institutului au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii Si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale, in conformitate

cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii contractuali trebuie sa se conformeze dispozitjilor legale privind restrangerea exercitiului

unor drepturi, datorata naturii functiilor definute.
Loialitatea fata de institutie

Art. 6. — (1) Personalul contractual al Institutului are obligatia de a apara in mod loial prestigiul
institutiei, precum Si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia.
(2) Personalului contractual din cadrul Institutului i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei de
interes public Tn care isi desfasoara activitatea, cu politicile Si strategiile acesteia ori cu proiectele in

care institutia este implicata;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare $i in care Institutul

are calitatea de parte;
c) sa dezvaluie informatii care nu prezinta interes public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de

natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei;

e) sa acorde asistenta Si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de acfiuni

juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei publice in care i$i desfagoara activitatea.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu prezinta interes public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este

permisa numai cu acordul Directorului Institutului sau a persoanelor delegate de acesta in acest sens.



Libertatea opiniilor

Art. 7. — (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul Institutului are
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea

intereselor institutiei in care isi desfagoara activitatea.

(2) in activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se

lasa influentat de considerente personale sau de popularitate.

(3) Tn exprimarea opiniilor, angajatii Institutului trebuie s3 aibd o atitudine conciliantd si sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Activitatea publica

Art. 8. — (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul desemnat in

acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoanele contractuale desemnate sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institufiei

n care isi desfagoara activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii participa la activitati sau dezbateri publice
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al

Institutului.
Activitatea politica
Art. 9.

(1) Personalului contractual i este interzis sa utilizeze numele si siglele Institutului $i Academiei

Romane in:
a) participarea la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

(2) Personalului contractual al Institutului ii este interzis sa afiseze, in cadrul institutiei, iTnsemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora sau sa faca
militantism politic pentru un partid sau o migcare politica.

Folosirea imaginii proprii

Art. 10. Personalului contractual al Institutului 1i este interzisd orice asociere a imaginii proprii cu

functia definuta in cadrul institutiei Tn scopuri comerciale sau electorale.



Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. — (1) in relatiile cu personalul din cadrul Institutului, precum Si cu alte persoane fizice sau
juridice, personalul contractual este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,

corectitudine $i amabilitate.

(2) Angajatii Institutului au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfagoara activitatea, precum Si persoanelor cu care intra

n legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vielii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii Institutului trebuie sa@ adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor de serviciu care implica relatii cu oamenii i sa elimine orice forma de
discriminare bazatd pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase Si politice, starea

materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. — (1) Personalul contractual care reprezinta Institutul in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii Si alte activitati cu caracter international are obligatia sa

promoveze o imagine favorabila tarii $i institutiei pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual {i este interzis s& exprime opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, angajatii Institutului sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzétoare

regulilor de protocol; incalcarea legilor Si a obiceiurilor {arii gazda este interzisa.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 13. — Angajatii Institutului nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt oferite personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor definute ori care

pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. — (1) Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s& actioneze conform prevederilor

legale Si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institufia in care isi desfasoara

activitatea, catre alti functionari din alte institutii, precum $i indeplinirea atributjilor in mod privilegiat.



Obiectivitate in evaluare

Art. 15. — (1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere al
Institutului are obligatia sa asigure egalitatea de Sanse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in

institutia in care isi desfasoara activitatea, pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa@ examineze Si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale

sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in
vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile

prevazute la art. 3.
Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 16. — (1) Este interzisa folosirea de catre personalul contractual al Institutului in alte scopuri decat

cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din Institut le este interzisa urmarirea obtinerii

de foloase sau avantaje personale ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozifia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a

determina luarea unei anumite masuri.
Utilizarea resurselor publice

Art. 17. — (1) Angajatii Institutului sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii de interes public si
privat a statului, $i private a Institutului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice

situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand

Institutului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3) Angajatii Institutului trebuie sa propunad si sa asigure, potrivit atributjilor care le revin, folosirea

utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 18. — (1) Orice angajat al Institutului poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a

institutiei, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri;

a) cand a participat, in exercitarea atributjilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;



b) cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitjile alin. (1) se aplica in mod corespunzator $i in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun.

(3) Angajatilor Institutului le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publica sau privata a institutiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte

conditii decéat cele prevazute de lege.

Drepturi acordate salariatilor

Art. 19. Salariatilor Institutului le sunt recunoscute:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

m)
n)
o)

p)

dreptul la plata egala pentru munca egal3;

dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale;

dreptul de proprietate intelectual3;

dreptul la un mediu propice pentru cercetare, competitivitate $i educatie;

dreptul de a publica rezultatele stiintifice ob{inute in cadrul proiectelor la care particip3;
dreptul de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de cercetare in cadrul
structurilor organizatorice specifice;

dreptul de a promova la concursuri Si de a fi promovatj, in conditjile legii;

dreptul egalitatii de sanse $i de tratament pentru dezvoltarea profesionald $i personala a
tuturor angajatilor Institutului;

dreptul de a participa la programe de perfectionare, nationale Si internationale, precum i la
manifestari stiintifice nationale Si internationale, cu sprijin financiar acordat de institutie;
dreptul de a dispune de baza materiald aferenta desfasurarii in conditii optime a activitatii de
cercetare-dezvoltare (spatii, fond bibliografic, acces la baze internationale de date stiinfifice,
echipamente, consumabile, conexiune la Internetul de mare viteza etc);

dreptul la recunoaSterea, cultivarea Si recompensarea meritelor personale $i colective; meritul
se stabileste dupa implicarea in dezvoltarea cunoasterii Si in democratizarea societatii,
prestigiul adus institutiei Si specialitatii in care lucreaza, calitatea Si impactul publicatiilor,
cagtigarea de granturi cercetare individuala si institutionald, implicarea in dezvoltarea
Institutului, atitudinea fata de progresul personal.

dreptul de a desfasura activitati didactice, cu instiintarea conducerii Institutului;

dreptul de a face parte din asociafji profesionale $i din organizatii neguvernamentale;

dreptul de a evalua o situatie profesionala $i de a lua decizii in consecinta;

dreptul de a refuza participarea la acfiunile ostile privitoare la angajari, acordarea de grade
profesionale, promovari, obtinerea de granturi sau contracte, cooperari; dreptul de a refuza

participarea la o tema de cercetare, in situatia in care considera ca tema ar aduce atingeri



demnitatii umane sau prestigiului Institutului; dreptul de a refuza aplicarea unei metode

controversate de cercetare.
CAPITOLUL Il
VALORILE FUNDAMENTALE
Angajamentul

Art. 20. Angajamentul presupune dorinfa fiecarui salariat $i a conducerii Institutului, zi de zi, de a
progresa in exercitarea functiei definute $i de a-$i imbunatati performantele, conform planurilor de

actiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.
Lucrul in echipa

Art. 21. Personalul contractual trebuie sa conlucreze $i sa primeasca sprijin din partea conducerii.
Spiritul de echipa trebuie trait si exprimat in relatiile cu ceilal{i colaboratori, indiferent de originea lor

culturala sau profesionala.
Transparenta interna si externa

Art. 22. Pe plan intern, transparenfa inseamna impartirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta
permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sa se agraveze $i sa provoace prejudicii membrilor Si

partenerilor Institutului.

Art. 23. Pe plan extern, transparenfa inseamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii Institutului care

trebuie pusa sub o dubla constrangere: a increderii $i a eticii.
Demnitatea umana
Art. 24. Fiecare persoanad este unica Si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Art. 25. Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. Toti oamenii

trebuie tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura, credintele i valorile personale.
CAPITOLUL IV

REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA N RELATIILE INTERNE

Art. 26. Reguli de comportament $i conduita in relatia coleg-coleg.

a) Intre colegi trebuie s& existe cooperare Si sustinere reciprocd, motivate de faptul ca toti
angajatii sunt mobiliza{i pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin
transferul de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficien{a a problemelor.

b) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, expresiilor Si gesturilor inadecvate, manifestand o atitudine

reconcilianta.



c) Intre colegi trebuie s& existe sinceritate Si corectitudine, opiniile exprimate s& corespundad
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentjos.

d) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitarda, bazatd pe recunoaSterea intraprofesionald,
colegialitate i performanta.

e) Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

f) 1n relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip3, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv
si responsabil, daca este cazul; colegii trebuie sa impartaseasca din cunostintele $i experienta
acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional;

g) Obligatia de asistenta intre angajatii Institutului, materializata in suplinirea colegiald, acordarea
de sprijin in activitatea desfasuratd, cooperarea cu buna credintd in cadrul proiectelor care

implica participarea mai multor persoane.
Art. 27. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat, indiferent de pozifia ocupata de

acesta n cadrul Institutului;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre

personalul de conducere al Institutului;
c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte care {in de

viata privata a unui coleg;

e) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.
CAPITOLUL V

ABATERILE DE LA CONDUITA ETICA

Art. 28. Persoanele care au incalcat legea, deontologia profesionala sau principiile bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei vor fi cercetate administrativ Si, in functie de

rezultatele cercetarii, dupa caz, vor fi sanctionate.

Art. 29. (1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre angajafii Institutului de Sociologie,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in

interes public si priveste urmatoarele:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiuni de serviciu sau in

legatura cu serviciul;



b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribufjilor;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese

sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinfa accesului la informatii $i in privinfa transparentei

decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare Si eliberare din funciie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public $i privat al

institutiei publice;

n) incalcarea altor dispoziji legale care impun respectarea principiului bunei administrari

Si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice S$i profesionale de catre angajati

poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a)

b)

c)

f)

sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

conducatorului autoritatii publice, institufiei publice sau al unitatii bugetare din care face
parte persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegala,

chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
comisiilor de disciplinad sau altor organisme similare din cadrul Institutul de Sociologie
organelor judiciare;

organelor finsarcinate cu constatarea Si cercetarea conflictelor de interese Si a

incompatibilitatilor;

comisiilor parlamentare;



g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

Art. 30. (1) Sesizarile privind abaterile de la normele de buna conduitd in activitatea de

cercetare-dezvoltare sunt analizate in doud etape detaliate in prezentul Cod etic Si profesional:
a) analiza la nivelul institutiei in cadrul careia presupusele abateri s-au produs, denumita prima etapa;
b) analiza la nivelul Consiliului National de Eticd, denumita etapa a doua.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) lit. a) sesizarile sau contestatiile care vizeaza conducatori
de institutii si unitati de cercetare-dezvoltare ori de institutii publice, membri ai consiliilor de
administratie, ai comitetelor de directie, ai consiliilor stiinfifice sau ai comisiilor de etica ale institutjilor
si unitatilor de cercetare-dezvoltare ori persoane cu functii de demnitate pulica, care sunt analizate

direct de Consiliul National de Etica.

Art. 31 Persoanele (avertizorii) care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii cu buna-credinta sunt

protejate impotriva oricaror discriminari, conform legislatiei.
CAPITOLUL VI
BUNA CONDUITA N CERCETAREA STIINTIFICA, DEZVOLTAREA TEHNOLOGICA S| INOVARE

Art. 32. (1) Buna conduita in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica Si inovare,
denumite in continuare activitafi de cercetare-dezvoltare, se bazeaza pe un ansamblu de norme Si de

proceduri destinate respectarii acestora.
(2) Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:
a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

b) norme de buna conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare $i popularizare
stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate

din fonduri publice;

c) norme de bund conduitd in activitatea de evaluare Si monitorizare institufionala a
cercetarii-dezvoltarii, de evaluare Si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin
actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare Si Inovare Si de evaluare a persoanelor in
vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in

activitatea de cercetare-dezvoltare;
d) norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) norme de buna conduitd privind respectarea fiintei Si demnitafii umane, evitarea suferintei

animalelor Si ocrotirea $i refacerea mediului natural i a echilibrului ecologic.

Art. 33. Abaterile de la normele de buna conduitd, in masura n care nu constituie infractiuni potrivit

legii penale, includ:



a) confectionarea de rezultate sau date Si prezentarea lor ca date experimentale, ca date ob{inute prin
calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori

rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator

ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rafionamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii, a echipamentelor, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau

finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.
d) plagiatul si neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;
e) autoplagiatul;

f) includerea in lista de autori a unei publicatii stiinfifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la

publicatie;
g) includerea n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

h) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode

stiinfifice nepublicate;

i) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finanfare, in dosarele de candidatura

pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare.
j) nedezvaluirea situatjilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;
k) nerespectarea confidentjalitatii in evaluare;

[) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica
sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative

prevazute de lege;

m) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din

subordine;

n) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din

proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

0) abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru sofj, afini ori

rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;



p) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra

persoanelor din subordine;

r) obstructionarea activitatji unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a Consiliului National de
Etica, Tn cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare

din subordine;

s) nerespectarea prevederilor Si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in prezentul Cod etic Si profesional, in regulamentul de
organizare Si functionare al Institutului $i in actele normative in vigoare, inclusiv nepunerea in aplicare

a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica.

Art. 34. Constituie abateri de la normele de buna conduita a persoanelor cu functii de conducere in

activitatea de cercetare din Institut abuzul de autoritate pentru:
a) A obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine:

b) A obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare conduse

ori coordonate de persoane din subordine;
¢) A impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra persoanelor din subordine;

d) Nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale privind normele de buna conduita in
activitatea de cercetare prevazute in Legea nr.206/2004, in Codul de etica al Institutului ,in
codurile de etica pe domenii, in regulamentul de organizare si functionare a Institutului, inclusiv

nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisie sau de CNECSDTI.

Art. 35. Urmatoarele situafii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru

abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;

a) participarea activa in abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de allii Si nesesizarea Comisiei de etica sau a Consiliului National
de Etic3;

¢) coautoratul publicatiilor confinand date falsificate sau confecfionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale Si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat sau

contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor de

cercetare-dezvoltare.

Art. 36. Datele contradictorii, diferentele de concepiie sau de practica, diferentele de interpretare a
datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-dezvoltarii Si nu constituie abateri de la
buna conduitd. De asemenea, eroarea nu constituie abatere de la buna conduitd, n cazul in care este

depistata si recunoscuta de catre autorul ei.



CAPITOLUL VII
SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 37. Incélcarea dispozitiilor prezentului Cod etic Si profesional atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor Institutului, Tn conditiile legislatiei nationale Si europene aplicabile Si ale regulamentelor

interne.

Art. 38. Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod etic i profesional
este Comisia de Etica a Institutului; raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de

Etica 1i revine Institutului.
Comisia de Etica a Institutului de Sociologie

Art. 39. Componenta Comisiei de Etica este propusa de consiliul stiintific Si se aproba de catre

conducerea organizatiei de cercetare.

Art. 40. Membrii Comisiei de Etica sunt alesi din randul cercetatorilor Institutului pentru un mandat de

patru ani.
Art. 41. Marimea Comisiei de Etica nu poate avea mai putin de trei membri.
Art. 42. Nu pot face parte din Comisia de Etica:

a) Persoanele cu functii de conducere in institutie;

b) Angajatii sanctionati pentru abateri de la conduita etica.

Art. 43. Comisia de Etica a Institutului are urmatoarele atributii, reglementate printr-un Regulament

propriu:

a) urmareste respectarea Codului etic Si profesional;

b) modifica si completeaza Codul etic Si profesional, dupa caz;

c) analizeaza abaterile de la etica academica, conform prevederilor prezentului Cod etic Si
profesional, in urma autosesizarii sau a sesizarilor primite;

d) verificd si constatd eventualele situatii de incompatibilitate Si notificd cazurile de
incompatibilitate constatate conducerii Institutului, precum $i celor aflafi in situatia de conflict
de interese;

e) pentru analiza unor probleme presupunand expertiza de specialitate, Comisia de Etica poate
apela la experti de specialitate, din comunitatea stiintifica;

f) avizeaza, la cerere, dosarul de avizare etica aferent proiectelor de cercetare elaborate in
institut;

g) prezinta conducerii Institutului raportul final asupra sesizarilor si autosesizarilor.

Art. 44. Comisia se intruneSte ori de cite ori este necesar, prin convocarea acesteia de catre

Presedintele Comisiei, pentru a analiza sesizarile primite, pentru a analiza modificarea prezentului Cod



etic si profesional al personalului Institutului sau pentru avizarea dosarelor de avizare etica a

proiectelor de cercetare, in urma cererilor depuse de catre cercetatori.

Art. 45. Analiza Dosarelor de avizare etica a proiectelor de cercetare depuse de catre cercetatori se
realizeaza in acord cu legislatia in domeniu Si cu prevederile Regulamentului de etica al Institutului de

Sociologie Si ale Procedurii de solicitare a avizului de etica in cercetarea stiintifica.
Sesizarea privind incalcarea normelor de etica

Art. 46. (1) Comisia de Etica poate fi sesizata in scris de orice persoana fizica, organ sau organism care
a constatat incalcarea normelor de etica de catre un cercetator al Institutului. Comisia se poate sesiza
si din oficiu.

(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcare, numele
celui care face sesizarea i faptele imputate acestuia.

(3) Sesizarile se inregistreaza la registratura Institutului.

(4) Comisia nu ia in considerare sesizarile anonime.

Art. 47. Orice persoana cu functie de conducere din cadrul Institutului care primeste o sesizare privind

Tncalcarea regulilor de etica are obligatia de a o Tnainta Comisiei de Etica spre analiza.

Art. 48. (1) Dupa sesizare, Comisia de EticA citeazd pentru audiere persoana sau reprezentantul

entitatji care a formulat sesizarea $i persoana invinuita.

(2) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea pariilor sau din oficiu, orice persoana

care detine informatji necesare solufionarii cauzei.

(3) Confidentialitatea Comisiei de EticA presupune ca identitatea persoanelor va fi pastrata

confidentjald, la cererea acestora.

(4) Audierile au loc in sedinta secretd, iar membrii comisiei sunt obligati sa pastreze secretul audierilor

si deliberarilor pana la redactarea raportului final.
Art. 49.
(1) Tn urma cercetarilor efectuate, Comisia de Etica elaboreaza un raport.

(2) Atunci cand cele sesizate se confirma in totalitate sau in parte, raportul se thainteaza Directorului

Institutului cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui

raport se poate inmana celui Tnvinuit, la cererea acestuia.

(4) Tn toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul cercetérilor, prin
comunicarea unei copii a raportului, de reguld in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii, cu

posibilitatea prelungirii acestui termen cu inca 30 de zile.



(5) Personalul contractual din Institut nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu buna-credin{d a Comisiei de Eticd competente, in conditjile legii, cu privire la cazurile de

incalcare a normelor de conduita.

(6) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(7) Angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savargite cu incalcarea

normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art. 50.

(1) Procedura stabilita in prezentul document nu poate inlocui cercetarea disciplinara, reglementata de

Codul Muncii.

(2) Tn situatia in care Comisia de Eticd considerd cd s-au sdvargit abateri disciplinare, sesizeazd
conducerea Institutului in vederea indeplinirii conditjilor legale prevazute de legislatia muncii, in cazul
personalului angajat, respectiv a condifiilor din prezentul Cod etic Si deontologic Si a celorlalte

reglementari legale aplicabile, Tn cazul personalului de cercetare asociat.
Art. 51.

(1) Pentru abaterile constatate de la buna conduitd morala si profesionala in activitatea de cercetare,
conducerea Institutului aplica personalului de cercetare una sau mai multe dintre urmatoarele

sanctiuni, in conformitate cu art. 63 din Legea nr. 183/2024:
a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva Si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna

conduit3;

c) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat, cand este
cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare $i de control Si sporurile aferente functiei de

cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an $i 5 ani, a dreptului de inscriere la un
examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de

conducere, de indrumare Si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;
e) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, conducerea
institutiei aplicd cercetatorilor asociati $i asistentilor de cercetare asociati una din urmatoarele

sancfiuni, in functie de gravitatea faptei:

a) avertisment verbal;



b) avertisment scris;
c) pierderea calitatii de personal de cercetare asociat.

Art. 52. in cazurile in care faptele sdvarsite de personalul contractual al Institutului sau de terte
persoane (care s-au aflat sau nu la un moment dat in relafii contractuale sau de colaborare cu
Institutul) intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, precum folosirea necuvenita a siglei
Institutului, arogarea de calitati oficiale/statute de cercetator asociat fara temei legal, in cadrul

comunicarii externe, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditjile legii.
CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 53. Prezentul Cod etic Si profesional va fi imbunatatit periodic, in funciie de activitatile

desfasurate la nivelul Institutului.

Art. 54. Orice modificare adusa prezentului Cod etic Si profesional, in acord cu reglementarile
nationale Si internationale in domeniu, va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor Institutului, prin
grija Comisiei de etica.

Art. 55. Prevederile prezentului Cod etic Si profesional nu au caracter limitativ, orice alte dispozitji

legale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 56. Prezentul Cod etic Si profesional intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
Stiintific.
Art. 57. Prezentul Cod etic Si profesional va fi afigat la sediul Institutului, precum Si pe pagina web a

acestuia.
ANEXA
DEFINI]'II

Art. 58. in sensul prezentului Cod etic Si profesional, urmatorii termeni sunt definiti dupd cum

urmeaza:

a) coautor al unei publicatii — orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiinfifice;

b) confectionarea de rezultate sau de date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activita{i de cercetare-dezvoltare, ci produsul imaginatiei;

c) falsificarea de rezultate sau de date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate;

d) plagiatul — expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic,
a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice

extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest



e)

f)

g)

h)

j)

k)

lucru si fara a face trimitere la sursele originale; omiterea marcajelor clare de citare in text Si a
mentionarii lucrarii-sursa (carte, articol, alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala. Nu
constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de catre comunitatea
de specialitate ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al unui domeniu sau al
unei disciplinei. Cu toate acestea, avand n vedere faptul ca o atare apreciere presupune un
anumit grad de subiectivism, este recomandat ca autorii sa isi exercite discernamantul in
utilizarea unor asemenea sintagme sau definitji.

autoplagiatul — expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiinfifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

conflictul de interese — o persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau
indirect, prin luarea unor decizii nominale de selectie directda ori excludere a expertilor
evaluatori Tnsarcinati cu evaluarea unei institutji, unui proiect, unei oferte sau unui candidat,
daca respectiva persoana face parte din lista de personal a institutiei, proiectului ori a ofertei
evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finanfare in cadrul aceleiasi linii de
finantare, licitatii sau cereri de oferta ori daca se afla in urmatoarea relatie cu candidatul sau
cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate: sunt soti,
afini sau rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

actiune ostila — mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau membrii ei
de efectele negative asupra statutului unitatii sau institutiei de cercetare dezvoltare. Ea se
refera la angajari, acordarea de grade profesionale, promovari, obtinerea de granturi sau
contracte, cooperari etc.

sesizare — instiintarea Comisiei de etica despre un caz care trebuie luat in audiere/cercetare cu
privire la aspectele de cercetare stiintifica.

arbitraj — rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de catre un arbitru.
Decizia arbitrului trebuie respectata in Institut.

arbitru — persoana juridica sau fizica, cu calificare corespunzatoare, care trebuie sa analizeze
Si sa decida asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna
conduita n cercetarea stiintifica.

comunitate stiintificd — grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. Tn sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zona
a lumii sau din intreaga lume.

confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetarii etice aflate in desfagurare, recent
finalizate sau nepublicate asupra persoanei acuzate de frauda $i asupra persoanei care face o

alegatie.



m) eroare — greSeala neintentionatd, datorata insuficientei informari, insuficientei practici

n)

o)

p)

q)

t)

profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului Stiin{ific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate, recunoasterea
erorii trebuie facuta n aceeasi revistd, jurnal etc. in care aceasta a aparut.

evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiinifice prin folosirea unor criterii calitative Si
cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citari, impactul asupra
societatii, comunitatii stiintifice sau asupra mediului ambiant etc.

frauda — actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicita a
rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile acceptate
de comunitatea stiintifica Si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor finantari,
a conducerii de proiecte sau a acceptarii rapoartelor de cercetare etc.

incompatibilitate — situatia in care se afla o persoana juridica sau fizica care are un interes
personal Si/sau de grup care influenfeaza impartialitatea $i obiectivitatea judecatilor si
actiunilor sale in luarea deciziilor, intocmirea actelor Si indeplinirea atributiilor in evaluarea,
monitorizarea, realizarea, raportarea activitafilor didactice, de cercetare-dezvoltare,
administrative, precum $i in obfinerea $i incheierea de contracte (comerciale, de cercetare
etc.); interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd natura, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru sotul/ sotia, rude ori afini pana la
gradul al lll-lea, de catre o persoana care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o
functie de conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii acesteia.

integritate — calitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si a institufiilor de
cercetare-dezvoltare Si a asociatiilor cu preocupari in domeniul cercetarii Si/sau valorificarii
rezultatelor stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei,
respectul fata de organismele vii si mediul inconjurator.

paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific.

probitate intelectuald — neacceptarea falsificarii de rezultate stiinfifice, neinsusirea de idei sau
rezultate ale cercetarii stiintifice, divulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu
induce in eroare comunitatea stiintifica i de a nu crea prejudicii societatii.

produs stiintific — produs obtinut in urma activitatii de cercetare stiintjfica.

proprietate intelectuald — ansamblul de drepturi exclusive acordate creatiilor intelectuale; se
prezinta sub doua forme: dreptul de autor Si proprietatea industriald. Constituie obiect al
dreptului de autor operele originale de creatie intelectuald in domeniul stiinfific, oricare ar fi
modalitatea de creatie, modul sau forma de exprimare $i independent de valoarea Si destinatia

lor.



v) responsabilitate — atitudinea responsabild a cercetatorilor individuali, a unitatilor si a
institutiilor de cercetare-dezvoltare, precum Si a publicatiilor stiinfifice pentru pastrarea
integritatji in cercetare, dezvoltare Si inovare.

w) sanctiune — masura punitivad aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respecta
reglementadrile bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare.

x) standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita in
cercetarea stiintifica.

y) valoare stiintifica — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

Aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 04.08.2025



