CASA ACADEMIEL
Calea 13 Septembrie , Nr. 13,
Sector 5, Bucuresti , Cod
050711
Telefon: (021 3182448;

ANA E-mail: insoc@insoec.ro
ACADEMIA ROMANA CTF = 4220980
INSTITUTUL DE SOCIOLOGIE

REGULAMENTUL INTERN DE FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA
DIN CADRUL INSTITUTULUI DE SOCIOLOGIE AL ACADEMIEI ROMANE

Obiectivele si alcatuirea Comisiei de Etica

Articolul 1. Comisia de etica a Institutului de Sociologie al Academiei Romane a fost
infiintata pentru a asigura respectarea in cadrul Institutului a bunelor practici Si a normelor
de eticA prevazute in Legea nr. 183/2024 privind ,Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si inovare”, in Legea invatamantului superior nr. 199/2023 precum Si

in Codul de etica al Institutului de Sociologie.

Articolul 2.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Componenta Comisiei de Etica este stabilita in conformitate cu Art. 60, alineatul 3 din
Legea nr. 183/2024 privind ,Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare”;
Mandatul membrilor Comisiei de Etica este de patru ani;

Regulamentul Comisiei de Etica intra in vigoare dupa avizarea acestuia de catre
Consiliul Stiintific al Institutului de Sociologie;

Comisia de etica isi alege Presedintele prin vot, pe baza propunerilor facute de
oricare dintre membrii Comisiei, inclusiv pe baza autopropunerilor;

Calitatea de membru al Comisiei de Etica se pierde prin renuntare unilaterald, prin
expirarea mandatului sau dacd membrul respectiv nu isi indeplineste obligatiile
asumate. Neparticiparea de 3 ori consecutiv, fara justificare, la Sedintele de lucru ale
Comisiei sau la analiza sesizarilor si a documentelor pentru proiectele de cercetare
depuse spre avizare conduce la pierderea calitatii de membru al comisiei;

Tn cazul vacantdrii unei pozitii in cadrul Comisiei de Etica, noul membru este ales in
conformitate cu Art. 60, alineatul 3 din Legea nr. 183/2024 privind “Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare Si inovare”, iar durata mandatului sau nu poate
fi mai mare decat mandatul celorlalti membri ai Comisiei;

Tn cazul in care apar conflicte de interese intre un membru al Comisiei Si persoana
care a Tnaintat o sesizare, atunci membrul aflat intr-o situatie de incompatibilitate nu
va vota Si nu va fi luat in considerare la stabilirea cvorumului necesar votului. Acesta
va putea fi inlocuit fie de membrul supleant, fie de un alt cercetator/persoana cu
expertiza din interiorul sau din afara Institutului, propus de Comisia de Etica.

Atributiile Comisiei de Etica

Articolul 3. Comisiei de Etica fi revin urmatoarele atributii:

a) examineaza abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare ale membrilor

Institutului de care a luat cunostinta prin sesizare sau autosesizare;



b) avizeaza, la cerere, proiectele de cercetare elaborate in Institutul de Sociologie care
implica subiecti umani (a se vedea Procedura de solicitare a avizului de etica in
cercetarea stiintifica);

c) analizeaza reclamatiile venite din partea personalului Si a conducerii Institutului de
Sociologie legate de incalcarea prevederilor Codului de Etica al Institutului;

d) examineaza reclamatiile legate de constrangerile sau amenintarile exercitate
asupra unui/unei angajat/angajate (a)l Institutului de Sociologie Tn timpul
desfasurarii atributiilor de serviciu sau de cercetare in vederea incalcarii
dispozitiilor legale;

e) examineaza reclamatiile legate de practicile Si tratamentele preferentiale sau
discriminatorii in exercitarea atributiilor de cercetare Si/sau de serviciu;

f) in functie de specificul cazului, Comisia de Eticd poate analiza direct speta in
discutie sau poate numi o Comisie de Analiza din care vor face parte alti cercetatori
ai Institutului sau din afara Institutului;

g) emite rezolutii cu privire la documentele examinate

h)in cazul in care Comisia de Etica a desemnat o Comisie de Analiza, rezolutia
Comisiei de Analiza va fi avizata prin vot de Comisia de Etic3;

i) raspunderea juridica pentru hotararile Si activitatea Comisiei de Etica revine
Institutului, in conformitate cu Art. 62, alineatul 7 din Legea nr. 183/2024:
»,Raspunderea juridica pentru hotararile Si activitatea comisiei de analiza revine
organizaiiei de cercetare”.

j) Comisia de Etica poate intocmi un raport anual legat de cazurile care au ca obiect
incalcarea normelor de etica in activitatea de cercetare pentru familiarizarea
cercetatorilor Institutului cu un ghid de bune practici etice in materie de cercetare;

k) Comisia de Etica poate formula propuneri pentru modificarea actualului Cod de
Etica al Institutului de Sociologie.

Functionarea Comisiei de Etica

Articolul 4. Comisia de Etica este convocata de catre Presedinte prin notificarea membrilor
acesteia prin e-mail, prin mesaje WhatsApp, telefonic sau prin intermediul secretariatului
Institutului de Sociologie cu cel putin cinci zile lucratoare Tnainte de data Sedintei; in situatii
de urgentd, Comisia se poate intalni Si fara respectarea termenului minim de 5 zile. Ordinea
de zi se stabileste de comun acord cu ceilalti membri ai Comisiei Si va fi votata la inceputul
sedintei.

Articolul 5. Tn situatia in care un membru al Comisiei de Etica nu poate participa fizic la
Sedinta, aceasta se poate organiza in sistem hibrid sau de la distantd, prin
video/teleconferinta.

Articolul 6. Sedintele Comisiei de Eticd nu se pot desfasura fara asigurarea cvorumului
necesar. Cvorumul este de 50% + 1 dintre membrii comisiei. in cazul in care nu exista
cvorumul necesar, Sedinta se amana pentru maxim zece zile lucratoare.

Articolul 7. Hotararile Comisiei de Etica se iau prin vot deschis, cu majoritate simpla.



Sesizarea Comisiei de Etica $i procedura de solutionare

Articolul 8. Solicitarile legate de validarea proiectelor de cercetare care implica subiecti
umani vor fi facute conform documentatiei incluse in ,Procedura de solicitare a avizului de
etica n cercetarea stiintifica” publicata pe pagina de web a institutului.

Articolul 9. Sesizarile care au legatura cu presiuni, constrangeri la locul de munca sau
incalcarea Codului de Etica al Institutului de Sociologie trebuie facute cu buna credinta, sa
contind o descriere precisa a faptelor reclamate, nsotitd, dupa caz, de elemente
doveditoare pe suport de hartie/electronic, pe langd datele de contact Si semnatura
reclamantului/reclamantei. Nu se iau in considerare sesizarile care nu contin datele de
contact ale reclamantului/reclamantei Si semnatura acestuia/acesteia.

Articolul 10. (1) Sesizarile se trimit la Comisia de Etica in urmatoarele moduri:

a) In plic inchis la secretariatul Institutului de Sociologie, cu mentiunea Jin atentia Comisiei
de Etica”;

b) prin posta la secretariatul Institutului de Sociologie, ,in atentia Comisiei de Etica”.

(2) Sesizarile trimise Comisiei de Eticd se inregistreaza la secretariatul Institutului de
Sociologie Si primesc numar de inregistrare.

Articolul 11. Membrii Comisiei de Etica au obligatia de a nu dezvalui datele de contact Si
identitatea reclamantului/reclamantei.

Articolul 12. Comisia de Etica se poate auto-sesiza.

Procedura de solutionare a sesizarilor adresate Comisiei de Etica
Articolul 13.

a) Comisia de Etica stabileste o Comisie de Analizd pentru examinarea sesizarilor,
formata dintr-un numar impar de membri (maxim 5). Dintre aceSti membri, cel putin
unul este membru al Comisiei de Etic&. in situatii particulare, Comisia de Etica poate
solicita includerea in Comisia de Analiza Si a unor cercetatori din afara Institutului de
Sociologie;

b) Sesizarile se solutioneaza printr-o rezolutie a Comisiei de Analiza in termen de
maximum 30 de zile lucratoare de la primirea acestora, cu posibilitatea prelungirii
acestui termen.

c) Comisia de Etica voteaza asupra rezolutiei primite de la Comisia de Analiza.

d) Tn cazul sesizarilor cu caracter disciplinar, membrii Comisiei de Eticd vor examina
sesizarea respectiva, iar in cazul in care o considera intemeiata o aduc la cunostinta
Conducerii Institutului de Sociologie pentru numirea unei Comisii Disciplinare care sa
investigheze speta respectiva.

e) Termenul in care Comisia de Etica este obligatd sa ia o decizie in cazul sesizarilor
disciplinare este de maximum treizeci de zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii.

Articolul 14. Pentru abaterile constatate de la buna conduitd morala si profesionald in
activitatea de cercetare, conducerea Institutului aplica personalului de cercetare una sau mai
multe dintre urmatoarele sanctiuni, in conformitate cu art. 63 din Legea nr. 183/2024:



a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva Si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor
de buna conduit3;

c) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare $i de control $i sporurile
aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an $i 5 ani, a dreptului de
inscriere la un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a
unei functii de conducere, de indrumare $i control sau ca membru in comisii de examen sau
concurs;

e) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Rezolutia Comisiei de Etica

Articolul 15. Rezolutia Comisiei de EticA se va intemeia pe urmatoarele elemente de
legislatie:

a) Legea nr 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare;

b) 0.G. nr57din 16 august 2002 privind cercetarea-stiintifica i dezvoltarea
tehnologica;

c) Statutul Academiei Romane, publicat in monitorul Oficial nr. 1152/03.12.2021;

d) Legea nr 752/2011 privind organizarea Si functionarea Academiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr 64/1991 privind brevetele de inventie, republicata;

f) Legea nr 8/1996 privind dreptul de autor Si drepturile conexe, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

g) Codul de etica al Institutului de Sociologie;

h) Recomandarea Comisiei Europene nr 251/2005 privind Carta europeana a
cercetatorilor;

Articolul 16. Rezolutia Comisiei de etica poate fi contestata la Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice Si Inovarii in termenul legal de 20 zile lucratoare
de la data comunicarii.
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