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Directii de cercetare COLECTIV

Cercetatori titulari:

Societatea condusa prin cunoastere (organizatii specifice) || Ion Glodeanu (cerc. st. I)

Oscar Hoffman (cerc. st. I)

Andreea Nicolaescu (cerc. st. I1I)

Noua clasa a cunoaster (meritocratia) @ At
Cercetatori asociati:

Gh. H. Popescu (prof. univ. Universitatea

Inovare Crestind “Dimitrie Cantemir”)
Elvira Nica (conf. univ. Academia de
IMM-un1 Studii Economice)

Dezvoltarea durabila ca strategie globala

Dialog social

Oferta stiintifica a laboratorului priveste cercetarea teoreticd, fundamentald, cercetarea concreta
si activitati de asistentd si consulting stiintific asupra unor probleme sociale, de munca si de viata, ale
economiei tarii noastre aflata in fata necesitatii de a lichida decalajul existent fata de tarile avansate.

Programul de cercetare al laboratorului este adaptat in functie de cerintele momentului,
incercand astfel sa surprinda starea diverselor procese si fenomene sociale la nivelul organizatiilor de
muncd, tipul si natura relatiilor din interiorul acestora, cauzele si factorii care le determind si pe aceasta
baza sa evalueze principalele tendinte.

Membrii colectivului au acumulat, de-a lungul cercetdrilor intreprinse, o bogatd experientd
privind identificarea unor factori proprii economiei noastre capabili a promova IMM-urile pe linia
sustinerii dezvoltarii durabile si apte sa ofere locuri de munca si utilizarea resurselor disponibile. De
asemenea, au conceput o cunoastere diversificatd cu valoare instrumentald Tn domeniul relatiilor de
munca bazate pe cooperare §i parteneriat, ceea ce ne permite sa oferim consultanta si colaborare in sfera
imbunatatirii relatiilor de munca si a practicarii dialogului social in spiritul principiului responsabilitatii
sociale corporatiste promovat de UE.

Laboratorul participa de asemenea la realizarea de granturi finantate din surse interne si
internationale. latd unele dintre granturile realizate de membrii laboratorului in ultimii ani:
,Eficientizarea finantarii IMM-urilor inovative in Romaénia in conditiile integradrii in UE si ale
globalizarii, grant CNMP 2008-2011; ,,Efectele economice si sociale ale industriilor cultural-creative
din Romania”, grant CNMP, 2007-2010; ,,Dezvoltarea durabila a Romaniei in context european si
mondial”, grant cercetare de excelenta, 2005- 2008.
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In procesul de trecere spre noua societate condusa prin cunoastere are loc o schimbare structurala
a relatiilor dintre grupurile sociale care actioneazd in cadrul intreprinderilor. Schematic, aceastd
schimbare poate fi prezentatd dupa cum urmeaza:
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Colectivul a elaborat un model operational al deciziilor dezirabile cu restrictii de valori ca
instrument metodologic in elaborarea deciziilor si strategiilor sociale.
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Acest proces se
remarcd prin schimbari
importante, structurale
legate de mecanismele
dezvoltarii.

Transformarea
cunoasterii in principala
resursa a dezvoltarii,
noua expresie a puterii,

Dezvoltarea durabila
devine un nou tip de
strategie globala care
implicd noi actori ai
promovarii  schimbarii.
Spatiul social al muncii
si al vietii se transforma
sub actiunea unor noi
factori societali.

genereaza cerinta unor
noi  mecanisme  de
schimbare economica in
care inovatia sa devind o
practica sociala
permanentd, sistematica,
intentionald, de succes,
benefica in  cadrul
intreprinderilor (P.
Drucker).
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Noua economie condusad prin cunoastere este promovata
de noua clasa a cunoasterii. “Clasa mijlocie” (specifica societatii
industriale) se transforma intr-o clasd bazatd pe competentele
credrii, prelucrarii, difuzarii si utilizarii cunoasterii (profesori
universitari, cercetdtori, consultanti, manageri, noii muncitori
implicati in IT, noii conducdtori de sindicate practicand relatiile
nonconflictuale, formatorii de personal superior calificat,
personal din mass-media etc.). Meritocratia (D. Bell) devine
clasd “pivot” a noii societdti, “patrunzand” in vechile structuri
de tipul burghezie-muncitori.

Cercetarea noilor tipuri de organizatii specifice societatii
conduse prin cunoastere (organizatii intensiv-cognitive,
organizatii exportatoare de cunoastere, organizatii in retele de
transfer al cunoasterii) dau relatiilor din sfera muncii noi
caracteristici. De la modelele conflictuale se profileaza modele
de organizatii bazate pe cooperare si pe parteneriat. Noile relatii
din sfera muncii implicdA o noud viziune despre muncad si
profesii. Munca si activitatile diferite de muncd incep a se
apropia in noile modele de stil de viata.

Preocuparile de sistematizare a directiilor metodologice
de cercetare a domeniului avut in vedere de membrii
colectivului din cadrul acestui laborator — preocupdri ce s-au
evidentiat si Tn cadrul lucrarilor de mai sus — s-au concretizat in
elaborarea unei lucrari care cuprinde, printre altele, si o serie de
intrumente de cercetare adaptate diferitelor tipuri de probleme
specifice organizatiilor (de amintit ca noutate capitolele dedicate
instrumentelor de cercetare adecvate organizatiilor inovative, in
contextul trecerii spre economia cunoasterii).



